КГУ «Центр трудовой мобильности города Алматы» 
Управления занятости и социальных программ города Алматы

ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ,
мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков

	
	№
	Выявленный коррупционный риск
	Рекомендации 
по устранению
риска
	Форма исполнения рекомендации
	Позиция уполномоченного государственного органа

*При направлении рекомендаций 
в другой гос. орган
	Срок
исполнения

	1
	Связано с оказанием государственных услуг
	Контроль за исполнением реализации государственных услуг.
	Подать Предложение в МТСЗН РК:
1) о внедрении автоматического обновления данных в личном кабинете работодателей, что позволит отслеживать изменения, влияющие на участие в субсидируемых рабочих местах.
2) о внедрении при регистрации в качестве безработного, использования биометрических данных, по аналогии с egov.kz.;
3)Руководителям отделов усилить личный контроль, при (постоянно) оказании государственных услуг.
	
	
Июль 2024г.





















Постоянно

	2
	Связанно с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
	Обращения физических и юридических лиц по факту коррупционных правонарушений
	Руководителям отделов усилить личный контроль, при рассмотрении обращений физических и юридических лиц
	
	Постоянно

	3
	Связанно с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков на предмет выявления коррупционных рисков в деятельности ЦТМ
	Опубликование информации о деятельности Центра трудовой мобильности на официальном интернет-ресурсе: https://ctm-almaty.kz/news-page/obyavlenie-anons, в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан.
	
	1 раз в год

	
	Связанно с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
	Проведение мероприятий по формированию правового сознания антикоррупционного мировоззрения работников ЦТМ (семинары, круглый стол и т.п.)
	1) Проведено собрание по разъяснению антикоррупционной политики государства. 
2) В качестве наглядного пособия предоставлены Памятки по противодействию коррупции на государственном и русском языках.
3) 23 июля 2024 года в большом зале Дома социальных услуг проведена встреча работников КГУ «Центр трудовой мобильности города Алматы» с Уполномоченным по этике Акимата города Алматы 
	
	Не реже 2 раз в год

	4
	Связано с управлением персонала, в том числе определением должностей, подверженных коррупционным рискам

	По исполнению антикоррупционного законодательства Республики Казахстан при приеме нового работника на работу
	Проведение разъяснительной работы по исполнению антикоррупционного законодательства Республики Казахстан при приеме нового работника на работу
	
	Постоянно

	5
	Связано с финансово-хозяйственной деятельностью.
	По фактам коррупционного характера по финансово-хозяйственной деятельности
	Осуществление контроля со стороны руководства за целевым использованием бюджетных средств
	
	Постоянно

	6
	Связано с государственными закупками
	По фактам коррупционного характера о нарушении норм действующего законодательства ГЗ
	В целях исключения возможности создания технической спецификации под конкретного поставщика введено предварительное обсуждение составом комиссии, которое позволяет потенциальным поставщикам заранее ознакомиться с технической спецификацией и в случае необходимости оспорить «невыполнимость» условий конкурсной документации. 
Процедура обсуждения проводиться посредством веб-портала.
	
	



